ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору № ___ от «__» ________ 20__ г.
г. ____________	«__» ________ 20__ г.
____________ (ОГРН ____________, ИНН ____________) в лице ____________, действующего на основании ____________, далее — Работодатель, с одной стороны, и ____________, паспорт ____________, адрес регистрации: ____________, далее — Работник, с другой стороны, вместе — Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение (далее — Соглашение) к трудовому договору № ___ от «__» ________ 20__ г. (далее — Договор) о нижеследующем.
1. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА
1.1. Стороны по взаимному согласию изменяют определённые ими условия Договора (статья 72 ТК РФ) в следующем порядке.
1.2. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ____________ в месяц.
2. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами.
2.2. Изменённые условия Договора применяются с «__» ________ 20__ г.
2.3. Условия Договора, которые Соглашение не изменяет, остаются в силе. Стороны подтверждают по ним свои обязательства.
2.4. Соглашение является неотъемлемой частью Договора.
2.5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один хранится у Работодателя, другой передаётся Работнику. Получение своего экземпляра Работник подтверждает подписью на экземпляре Работодателя.
3. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
____________
ОГРН: ____________
ИНН: ____________
Адрес: ____________
Телефон: ____________
_____________ / ____________
	Работник
____________
Паспорт: ____________
Адрес регистрации: ____________
Телефон: ____________
_____________ / ____________



