ДОГОВОР № ___
о полной индивидуальной материальной ответственности
г. ____________	«__» ________ 20__ г.
____________ (ОГРН ____________, ИНН ____________) в лице ____________, действующего на основании ____________, далее — Работодатель, с одной стороны, и ____________ ____________, паспорт ____________, адрес регистрации: ____________, далее — Работник, с другой стороны, вместе — Стороны, заключили настоящий договор (далее — Договор) о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
1.2. При заключении Договора проводится инвентаризация имущества, которое вверяется Работнику. Её результаты оформляются описью, которую подписывает Работник. Дальнейшее поступление и выдача имущества оформляются накладными, актами и другими первичными учётными документами.
2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1. Работник обязуется бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба.
2.2. Работник своевременно сообщает Работодателю либо непосредственному руководителю обо всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества.
2.3. Работник ведёт учёт, составляет и представляет товарно-денежные и другие отчёты о движении и остатках вверенного ему имущества.
2.4. Работник участвует в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.
3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель создаёт Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества.
3.2. Работодатель знакомит Работника с законодательством Российской Федерации о материальной ответственности работников за ущерб, причинённый работодателю, а также с иными нормативными правовыми актами, в том числе локальными, о порядке хранения, приёма, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и других операций с переданным ему имуществом.
3.3. Работодатель проводит инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества, в том числе с участием Работника при его увольнении или переводе на другую работу.
4. ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
4.1. Размер ущерба, причинённого Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Работник не несёт материальной ответственности, если ущерб причинён не по его вине, а также если ущерб возник вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения вверенного имущества (статья 239 ТК РФ).
4.3. До принятия решения о возмещении ущерба Работодатель проводит проверку для установления размера ущерба и причин его возникновения. Истребование письменного объяснения от Работника обязательно (статья 247 ТК РФ).
4.4. Сумму ущерба, не превышающую среднего месячного заработка работника, Работодатель вправе удержать из его заработной платы по распоряжению, сделанному не позднее одного месяца со дня окончательного установления размера ущерба (статья 248 ТК РФ). Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов (статья 138 ТК РФ).
4.5. Если месячный срок истёк или работник не согласен добровольно возместить ущерб, а сумма ущерба превышает его средний месячный заработок, ущерб взыскивается только судом. Работник вправе возместить ущерб добровольно, в том числе с рассрочкой по письменному обязательству.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие Договора распространяется на всё время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.
5.2. Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй — у Работника.
5.3. Изменение условий Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению Сторон, являющемуся неотъемлемой частью Договора.
6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
____________
ОГРН: ____________
ИНН: ____________
Адрес: ____________
Телефон: ____________
_____________ / ____________
	Работник
____________
Паспорт: ____________
Адрес регистрации: ____________
Телефон: ____________
_____________ / ____________



